
株式会社リクルートキャリアにて中
小企業の採用支援に従事。取引先か
らのヘッドハンティングにより、司
法書士法人の人事部立ち上げメンバ
ーとなる。採用・社員定着・人事制
度の整備・社員教育など、人事業務
を通して会社業績の拡大を実現。
「人事部の救済者になりたい」とい
う想いから独立し、人事コンサルタ
ントとして活動中。 

  

 

 

 

 

 2027 年1 月 20 日（水）  14：00～16：00 

主催：公益社団法人 高岡法人会 

株式会社ライフデザインラボ 代表取締役

組織プロデューサー／人事コンサルタント 

村山
むらやま

 寛樹
ひ ろ き

  氏 

受講料 会員 ・一般  無 料 

高岡市生涯学習センター 研修室５０１号室 

公益社団法人 高岡法人会 

会 場 

お問合せ 

高岡法人会ホームページよりお願いします。（https://www.houjin-takaoka.com/） 

 

お申込み 

講 師 

定 員 3０名（先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきます） 

採用市場の競争が激化し、人材の確保・定着がますます難しくなっています。しかし、新たなシステム

を購入しなくても、無料で使えるAIやデジタルツールを活用することで、採用の効率化や離職率の低減が

可能になります。本セミナーでは、コストをかけずに実践できるAIを活用した採用の最適化や、デジタル

ツールで社員の定着率を向上させる方法をわかりやすく解説します。 

AI とデジタル活用で変わる！ 

どなたでもご参加いただけます。 

 講座内容 

1.ChatGPTを使い採用戦略設計 

～実務効率化（一から考えることを止める） 

 例：応募者データの分析、新たな施策検討 

   自社の認知拡大を狙ったキーワード抽出 

   求人アピールポイントの整理、求人票の作成 

   採用ペルソナ設定、面接での質問項目を作成、 

合否判断の相談 

2. 定着率アップのためのデジタル活用術 

・なぜ人が辞めるのか？定着率向上のカギ 

・無料でできる！デジタル活用のエンゲージメント施策 

（Googleフォームを活用した社内コミュニケーション） 

・離職率を下げた企業のリアルな取り組み事例 

高岡市末広町１番７号 ウイング・ウイング高岡５階 

トップページ ⇒ セミナー・講演会・イベントのお知らせ ⇒ セミナー(人材の採用と定着戦略)

のお知らせ ⇒ お申し込みはこちら（申込フォームに入力後、送信してください） 

                                申込用フォーム 

 

 

   

〒933-0912 高岡市丸の内 1－40高岡商工ビル内        

TEL：0766-23-8855  FAX：0766-26-1216 

TEL：0766-20-1800 

人材の採用と定着戦略 


